ZMLUVA
o poskytovani niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena podla § 269 ods. 2
Obchodného zékonnika a § 30 a ods. 4 pism. d zékona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni, medzi

¢lanok 1.
Zmluvné strany

1. Poskytovatel sluzieb

I. Maria Nad’ova
Stavebna 2164/4, 075 01 Trebisov
Obchodné meno: Maria Nad’'ova
ICO: 34 872 566
DIC: 1026254515
Bezpecnostnotechnicka sluzba
Cislo v evidencii UVZ SR — OPPL/9214/2014

Bankové spojenie: SLSP, a.s., Trebidov
Cislo u¢tu: 0105850634
K&d banky: 0900

2. Prijemca (objednavatel’) sluzieb: OBLEC. - NIZRY TRV sachs. éM; e Conebo
HLevng 133/c, 076 f\//zX’/@ 2% o

ICO: 334395

DIC: 202033257

IBAN: Sk ¢4 C2o0 cooo vovo €332 9622
BIC: Sugasedy

uzatvaraju

poéniic ditom 1.1.2015 tato zmluvu

¢lanok I1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je vykondvanie niektorych &innosti pracovnej zdravotne;
sluzby a tym zabezpedenie zdravotného dohfadu v sulade s § 30 ods. 1 pism. b, § 30a ods. 4
pism. d a § 63d ods. 1 zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.  Rozsah a n4plii niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluZby pre zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhe; kategorie:

a) hodnot{ faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na- zdravie zamestnancov; zabezpeCuje pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika 1 x ro&ne a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik;
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b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia aich mozZné
kombinované G¢inky na zdravie;

¢) hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiel'a sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika;

d) vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik;

e) podporuje prispdsobovanie price a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia;

f) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

- pldnovani a organizécii price a odpoinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouZivat),

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholégii prace a
ergonomii

g) zGdastiuje sa na vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zleplovani pracovnych podmienck ana vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska;

h) spolupracuje pri poskytovani informdcii, vzdelavania avychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyvitovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii.

¢lianok II1.
Cena za poskytnuti sluzbu a platobné podmienky

1. Cena za vykon4vanie sluZieb poskytovanych v zmysle ¢lanku IL. v predmete zmluvy je
1 euro mesatne na kardého zamestnanca, splatnd vo vyplatnom termine obce na ucet
poskytovatel'a, uvedeny v ¢lanku €. L.

2. V tejto cene nie je zahrnutd cena za merania faktorov pracovného prostredia (fyzikélne
a chemické faktory napr. hluk, vibracie, osvetienie, mikroklima, karcinogeény, mutagénny,
pevné aerosoly a pod.), ktorych potreba vyplynie z charakteru pracovnych innosti, resp. na
zéklade poziadavky objednavatefa. Uvedené merania budd objednavané u opravnenych
pravnickych alebo fyzickych osdb, ktorym budd aj uhradzané. V tejto cene nie je zahrnuta
cena za vypracovanie zdkladnej dokumentécie v predmetnej oblasti.

3. Objednavatel’ sa zavizuje uhrddzat’ dohodnutd cenu za predmet plnenia podfa tejto
zmluvy riadne a nacas.



¢lanok IV,
Priva a povinnosti zmluvnych stran

1. Objednavatel’ je povinny pri vykone predmetu zmluvy podla &lanku II. poskytnut
v nevyhnutnom rozsahu vietky potrebné informdacie a s¢innost’ pre hodnotenie pracovného
prostredia a pracovnych podmienok.

2. Poskytovatel sa zaviézuje v pripade potreby konzultovat’ s objednavatel'om zavery
ginnosti podl'a €lanku II. tejto zmiuvy.

3. Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpetovat' objednévatel'ovi poradenstvo pri rie$eni zmien
v sposobilosti zamestnancov na vykon prace v sillade so zakonom C. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Poskytovatel sa zaviizuje zabezpefovat obj ednéavatelovi poradenstvo v - pripade
ohrozenia zamestnanca chorobou z povolania alebo inym poskodenim zdravia z prace.

5 ¢lanok V.
DalSie dojednania

Poskytovatel bude pri plneni predmetu zmluvy postupovat’ véas a kvalitne s odbornou
starostlivostou.

Objednivatet bude poskytovatel'ovi véas podavat’ vietky informécie, pisomné
doklady a ostatné naleZitosti tykajuce sa predmetu jeho ¢innosti.

¢lanok V1.
Zavereéné ustanovenia

Pri riedeni d’algich otazok neupravenych touto zmluvou sa zmluvné strany buda riadit’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Vietky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia mat’ pisomni formu a ich platnost’ je
podmienena sihlasom oboch stran.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuritd, pri¢om kazda zo zmluvnych stréan ju méze
vypovedat’ s dvojmesagnou vypovednou lehotou, ktora zalina plynit vzdy od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej
strane.

Podanim vypovede nie je dotknuty nérok poskytovatela na vyplatenie dohodnutej
ceny v zmysle ¢ianku II1. podas vypovednej lehoty.
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