OBEC NIZNY ZIPOV HLAVNA 177/5,
NIZNY ZIPOV 076 17

vyhlasuje vyberové konanie na
pracovné miesto na miestnu obciansku poriadkovu sluzbu
Miesto vykonu prace: katastralne izemie obce Nizny Zipov

Termin nistupu do zamestnania: 01.09.2023

Druh pracovného pomeru: trvaly pracovny pomer na dobu uréita do 28.02.2026

Pontkany plat: minimalna mzda

Informacie o pracovhom mieste

Napli prace:
e monitorovanie a zabezpetovanie bezpecnosti deti
e dohliadanie na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim
o upozoriiovanie na protispologensku €innost a protipravne konanie pachatefa a nasledne
oznamuje danu skutoénost (skutok, nasledky a pod.) prisludnej intitcii
e kontrolovanie pohybu a miesta stretévania sa maloletych deti a mladeZe vo veternych
hodinach bez pritomnosti rodi¢ov
monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v ramci MRK
napomahanie hliadke Policajného zboru SR
dohliadanie nad poriadkom a bezpe¢nostou v obci
pripadne iné v zmysle nariadeni od nadriadeného

Poziadavky na zamestnanca:
Vzdelanie:
e ukonéend povinna $kolska dochadzka v zmysle zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove

a vzdeldvani

PoZiadavky:
- zamestnanec ma minimalne 18 rokov,
- dobry zdravotny stav
- ma spoOsobilost na pravne Gkony v plnom rozsahu,
- mé v MRK a u ostatnych obyvatefov obce prirodzend autoritu a je povazovany za osobu s moralnymi
zasadami,
- zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za
o trestny &n podla 1. hlavy Trestné &iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zékona ¢.300/2005
Zz.a
o akykolvek zlo&in v zmysle Trestného zékona ¢.300/2005 Z.z..



OBEC NIZNY ZIPOV HLAVNA 177/5,
NIZNY ZIPOV 076 17

Vyberové konanie sa uskutocni dita 30.08.2023 o 14:00 hod. v zasadacke

obecného tradu Nizny Zipov, Hlavna 177/5, 076 17 Niiny Zipov.

Zaujemcovia o uvedend pracovnu poziciu mbéZu pisomnd  Ziadost o prijatie
do zamestnania doruéit osobne alebo zaslat po3tou na adresu Obec NiZny Zipov, Hlavna 177/5, 076
17 Nizny Zipov

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 30.08.2023 do 12:00 hod.

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania budu doruéené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:
e StruktUrovany Zivotopis uchadzaca
® Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace
e iné doklady potvrdzujuce odborna sposobilost (certifikaty zo $koleni a podobne),
e uchadza¢ méze predloZit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchéadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,
e suhlas so spracovanim osobnych tdajov na osobitnom formuléari

V pripade, Ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovand poziciu a pocet uspesSnych uchadzacov je vy$si ako pocet obsadzovanych pozicii
alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchéddzaci, komisia posudzuje dopliiujice
vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; schopnost zvlddat ndroéné situacie spojené s vykonom
povolania; komunika¢né zruc¢nosti; schopnost riesit konflikty; motivacia pre pracu vo
vylucenych komunitach/ lokalitdch; schopnost ostat neutrélny; schopnost rozpoznat konflikt
zaujmov a dalSie,

¢ najvyssie dosiahnuté vzdelanie

e osobny zdujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike suvisiacej s pracovnou
napliiou
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